
 

Conform H.G. nr. 924/20.12.2017  pentru stabilirea procedurii de “reevaluarea a locurilor 

de muncă în condiții speciale, reevaluate potrivit prevederilor Art.30, alin (2) din legea nr. 

263/2010 privind sistemul unitar de pensii”, potrivit Art .4 (1) și Art.11 (3) Colectivul Medicina 

Muncii din DSP-MB a elaborat următoarea metodologie pentru expertiza medicală: 

 

- Angajatorul va depune la Registratură la sediu D.S.P.-M.B. din Str. Avrig nr. 72-74 sector 2, 

cerere scrisă de reevaluare a locurilor de muncă în condiții speciale care va cuprinde: 

 

 -   denumirea unității 

 -  adresa 

 -  număr telefon 

-  numele persoanei de contact cu personalul colectivului Medicina Muncii de la sediul   

   din Calea Dudești nr. 104-122 sector 3 ( fosta Policlinică Vitan). 

-  copie Aviz de încadrare a locurilor de muncă în condiții speciale. 

-  nominalizarea locurilor de muncă pentru care se solicită reevaluarea medicală 

-  numărul de lucrători de la locurile de muncă respective. 

-  profesiograme ( specificul activităților lucrătorilor în timpul programului de muncă). 

-  profesiile lucrătorilor 

-  lista factorilor  de risc   existenți la locurile de muncă. 

-  raportul medicului de medicina muncii care asigură supravegherea stării de sănătate a 

lucrătorilor evidențiată prin morbiditatea bolilor legate de profesie conform  H.G. 

955/2010 Anexa 23 în perioada care a atrecut de la ultima reevaluare efectuată în temeiul 

Hotărârii Guvernului nr. 1284/2011. 

- Lista bolilor Profesionale din registrul Bolilor Profesionale al Municipiului București în 

perioada care a atrecut de la ultima reevaluare efectuată în temeiul Hotărârii Guvernului 

nr.1284/2011. 

În urma analizei documentelor sus menționate  medicii specialiști de medicina muncii vor 

efectua expertiza medicală și vor completa Tabelul din Anexa nr. 2 din HG 924/2017 

împreună cu angajatorul. 

 
 


